brandenburg
gesellschaftliches engagement

Christof und Matthias Ruhnke (v.1,) fiihren seit fast sieben Jahren ihr Unternehmen in Fiirstenwalde.

Nachhaltigkeit seit 20 Jahren

Corporate Social Responsibility (CSR), das gesellschaftliche Engagement von
Unternehmen, ist keinesfalls etwas Selbstverstandliches, auch nicht in Bran-
denburg. Deshalb haben sich sieben Unternehmen zum Netzwerk CeSaR Mark
Brandenburg zusammengeschlossen und wollen das Konzept der gesellschaft-
lichen Verantwortung sowohl konsequent im eigenen Unternehmen umsetzen
als auch nach auBen ins ganze Land tragen. FORUM stellt die Netzwerker vor.
Heute: Die RST Gesellschaft fiir Wasserspartechnik mbH Fiirstenwalde

oziale Verantwortung von

Unternehmen ist den beiden
Briidern Christof und Matthias
Ruhnke, Geschaftsflihrer der RST
Gesellschaft fiir Wasserspartechnik
mbH, ldngst vertraut. Zum einen
stellt ihre Firma seit 20 Jahren
Wasser sparende Produkte her,
zum anderen arbeiten sie mit ei-
nigen Mitgliedern des Netzwerkes
CeSaR seit ldngerem zusammen.
Beides gehore zur sozialen Ver-
antwortung dazu: Energie und
Ressourcen zu sparen und das
Gemeinwohl zu pflegen, sagen sie.
So seien sie im vergangenen Jahr
alle gemeinsam darauf gekommen,
ein Netzwerk zur Corporate Social
Responsibility in der Hauptstadtre-
gion zu knuipfen.

Das Unternehmen entwickelt
innovative Produkte im Trinkwas-
serbereich flir private Haushalte.
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Wir sind bei der Wasserspar-Tech-
nik in Deutschland Marktfthrer”,
sagt Christof Ruhnke. Begonnen
hatte die Firma damit 1984 in
Wiesbaden, damals begann man

in Europa gerade damit, Giber das
Wassersparen nachzudenken. Das
Unternehmen entwickelt Zusatz-
technik fir Armaturen, dabei wird
der Wasserstrahl so mit Luft ver-
wirbelt, dass man bis zu 40 Prozent
an Wasser einsparen konne, wissen
die Ruhnkes.

2002 haben die Bruder ihr
Unternehmen von Wiesbaden ins
Land Brandenburg verlegt.Eei
einer Besichtigung verschiedener
Gewerbegebiet rund um Berlin
wurde auch Firstenwalde ange-
steuert, dort fanden sie bei der
Kommune exzellente Ansiedlungs-
bedingungen vor. Heute arbeiten
bei ihnen 35 Angestellte, darunter

zwei Auszubildende. Es soll ein
ubersichtliches Familienunterneh-
men bleiben, sind sich beide einig.
Denn darin liege einer der Griinde
fur die Teilnahme am CSR-Netz-
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werk: Als Familien gefiihrtes Unter-
nehmen nehme man die soziale
Verantwortung fiir die Mitarbeiter
immer ernst. ,CSR ist bei uns
selbstverstandlicher Bestandteil der
Unternehmensphilosophie.” Die
Logik sei ganz simpel: Die meiste
Zeit verbringen die Mitarbeiter in
der Firma und sind somit so etwas
wie eine Familie. Das schlage sich
direkt im Erfolg des Unternehmens
wider, denn sowohl Krankenstand
als auch Fluktuation seien duBerst
gering. ,Wir lassen uns unser gutes
Betriebsklima durch nichts kaputt
machen." Dazu gehoren auch
regelmaBige Betriebsfeste und
andere Veranstaltungen, aber auch
das persénliche Gesprach mit den
Mitarbeitern wird immer wieder
gesucht.

Die monatliche Gesprachs-
runde im Netzwerk sehen sie als
sehr informativ an, denn durch den
breiten Branchenmix der Teilneh-
mer kdmen sehr viele Aspekte der
Verantwortung zur Sprache. Dabei
interessieren sie sich auch fir die
Landesentwicklung, fihlen sich
hier ldngst zu Hause. So engagie-
ren sie sich beim Projekt ,Netzwerk
Zukunft. Schule und Wirtschaft fir
Brandenburg e.V.", bei dem die IHK
Potsdam sdmtliche Netzwerk-Akti-
vitdten im Land koordiniert. ,Wir
wollen die jungen Leute im Land
behalten”, sagen sie. Viele Veran-
staltungen im Hause und Praktika,
auch flr Schiler, stehen daher auf
der Tagesordnung.  (Winfried Gutzeit)

www.wassersparer.de

www.cesar-brandenburg

WASSERSPAR-PRODUKTE

Artikel zum Wassersparen sind seit mehr als 20 Jahren das Geschiftsfeld der RST

Wasserspartechnik gmbH.
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